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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 
ประจำปีการศึกษา  2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 16 
พฤษภาคม 
2567 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งยั้ง                
หัวฝายวิทยา เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

2 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 16 
พฤษภาคม 
2567 

แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง  นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 2567 ให้กับคณะ
ครบูุคลากรในโรงเรียนทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 16 
พฤษภาคม 
2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยาจัดทำ
ป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) บนหน้า
เว็บไซต์หลัก 
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2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
 ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัว
ฝายวิทยา 

16 
พฤษภาคม 
2567 

ผอ.โรงเรียนมอบ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 
2566  

ภาพข่าวกิจกรรม
การมอบนโนบาย
ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

2  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัว
ฝายวิทยา 

16 
พฤษภาคม 
2567 

- กิจกรรมรณรงค์ 
ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 
-  

ภาพข่าวกิจกรรม
รณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

3  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัว
ฝายวิทยา 

16 
พฤษภาคม 
2567 

- ผอ.โรงเรียนมอบ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 
2567 ให้คณะครู
และบุคลากร
รับทราบ  
บรรยายให้ความรู้
ถึงแนวปฏิบัติในการ
รับของขวัญตามที่
ส ำน ั ก งาน  ปปช . 
กำหนดแก่ผู ้บริหาร
ได้นำไปปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

- ภาพข่าว
กิจกรรมผอ.
โรงเรียนมอบ
นโยบาย 
การไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
การศึกษา 
2567 ให้คณะ
ครูและบุคลากร
รับทราบ  
-  
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ลำดับ
ที ่

 ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

4  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัว
ฝายวิทยา 

16 
พฤษภาคม 
2566 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริตให้กับคณะครู
บุคลากรโดยมี
เนื้อหาส่วนหนึ่ง
เรื่องการปลุก
จิตสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ภาพข่าวกิจกรรม
การประชุมการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ               
ธรรมาภิบาล            
ในสถานศึกษา              
เพ่ือขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

*หมายเหตุ*    ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา ไม่ปรากฏว่ามีการรับของขวัญหรือ 
                    ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  - 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - 
 

 
 
 

ลงช่ือ      
(นางสาวนิภา  สุ่ยแดง) 

             ผู้รายงาน  
                                 
 
                          
                                            ลงช่ือ...........................................................             
                                                        (นางอรุณวรรณ  เทพดวงแก้ว) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา                                                                                 
                                                             ผู้รับรองรายงาน 
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ข้อมูลประกอบการดำเนินกิจกรรม 
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