
 
 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 

 
 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา ได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินงานตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน และการเลื่อนเงินเดือน 
 -การวางแผนก าลังคน 
  การวงแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 19 คน 
 -การสรรหา 
  ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา การวางแผนอัตราก าลังคนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (ครบตามเกณฑ์)  

-การเลื่อนเงินเดือน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าปีละ 2 ครั้ง โดยด าเนินการตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล โดยด าเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร พบว่า ในปีการศึกษา 2566  มีการด าเนินการดังนี้ 
1. ครูทุกคนที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอก 

ตลอดจนการอบรมผ่านระบบออนไลน์ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Active Learning)  
 3. ครูทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาจากองค์กร
ภายนอก  
4.ครูได้เข้ารับการพัฒนาทักษะประสบการณ์ ความรู้ด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากวิชาเอกของตนเองเพ่ือน ามาพัฒนา 
เสริมสร้างทักษะความรู้ ให้กับนักเรียน 
 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
  ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ และก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่างๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน เจ็บป่วย การย้าย การรับย้าย การลาออก
จากราชการของครู การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน                       
โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้
เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 



 
ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย 
  พบว่า ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ
ลงโทษหรือด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
         (ลงชื่อ)  
        (นางอรุณวรรณ  เทพดวงแก้ว) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 


